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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 03 — 03
“DECLARACION SOBRE POLITICA PUBLICA SOBRE “ACCION AFIRMATIVA
PARA EL EMPLEO DE LA MUJER”

La Junta de Calidad Ambiental comprometida con la politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 5066, adopta un Plan de Accién Afirmativa
donde pretendemos garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo para la Mujer.

Nuestra Agencia reconoce su obligacion de eliminar el disctimen por sexo en los procedimientos y
decisiones de personal que puedan afectar los términos y condiciones de empleo, en procesos tales
como: reclutamiento, seleccion, compensacion, concesidn de beneficios marginales, evaluaciones,
clasificacion, y retribucion, adiestramiento, acomodo razonable, traslados y cesantias, entre otros.

Somos una Agencia que dentro de nuestras capacidades habremos de promover oportunidades de
empleo significativas para la mujer, particularmente en aquellas 4reas donde han sido
tradicionalmente excluidas o donde se encuentren inadecuadamente representadas.

Con esta politica protegeremos de discrimen por razén de sexo a 10s (as) empleados (as) y aspirantes
a empleo, a tenor con las disposiciones de legislacion y reglamentaci6n local y federal aplicable, asi
como con las de la Orden Ejecutiva de referencia.

No estard permitido a los (as) empleados (as) ninguna conducta que en su intencién o efecto resulte
discriminatoria por razén de sexo. Se tomard las medidas disciplinarias correspondientes contra
aquellos (as) empleados (as) que violen las disposiciones contenidas en esta politica.

VELANDO POR LA PUREZA QUE USTED DESEA EN EI, AMBIENTE QUE LE RODEA
EDIFICIO NATIONAL PLAZA AVE. PONCE DE LEON #431 HATO REY, PUERTO RICO
APARTADO 11488 SANTURCE, PUERTO RICO 00910
TELEFONO: (787) 767-8025 FAX (787) 756-5906



Declaracion de Politica sobre Accién Afirmativa para el Empleo de la Mujer

La Junta de Calidad Ambiental estd comprometida con la politica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de que no se discrimine por razén de sexo contra ningilin (a) o
solicitante a empleo piblico.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 5066, la
Junta de Calidad Ambiental adoptara un Plan de Accién Afirmativa que garantice la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo para la Mujer. Nuestta Agencia reconoce su
obligacion de eliminar el discrimen por razén de sexo en los procedimientos y decisiones
de personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como:

Reclutamiento, seleccion, compensacion, concesién, de beneficios marginales,
evaluacién, promocion, adiestramiento, acomodo razonable, traslado,
terminacion, y cesantia entre otros.  Somos responsables de promover
oportunidades de empleo significativas para la mujer, particularmente en aquellas
areas donde ha sido tradicionalmente excluida o donde se encuentre
inadecuadamente representada.

Esta politica protegera de discrimen por razén de sexo a los (as) empleados (as) y
aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de legislacién y reglamentacion local y
federal aplicable, asi como con las de 1a Orden Ejecutiva de referencia.

No se permitira en los (as) empleados (as) ninguna conducta que en su intencién y efecto
resulte discriminatoria por razén de sexo. Se tomardn las medidas disciplinarias
correspondientes contra aquellos (as) empleados (as) que violen las disposiciones
contenidas en esta politica,

La Junta de Calidad Ambiental invita a todos sus empleados (as) y aspirantes a empleo
a que se unan en este esfuerzo de Accion Afirmativa para el logto de la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas
con el cumplimiento de esta politica deberdn dirigirse verbalmente o por escrito al
Coordinador (a) de Accién Afirmativa, Sra. Blanca Martinez Rivera o al o (la) jefe (a) de
esta agencia.

21/et/17 W |

Fecha en que se firma la Nombre y firma de (la) jefe (a)
declaracion _ de Agencia o instrtumentalidad
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Divulgacion de la Politica sobre Accién Afirmativa

Divulgacidn Interna

La politica de la agencia para cumplir con la Orden Ejecutiva Ntum. 5066 sobre
Accion Afirmativa para el Empleo de la Mujer, se divulgard internamente de la
siguiente forma:

a.

b.

Se incluird en los manuales de normas de la agencia.

Se efectuaran reuniones especiales con el personal gerencial y de
supervisién para explicar el propésito de la misma v la responsabilidad
individual en su efectiva implantacién.

Se programardn reuniones especiales o seminarios con el resto de los
empleados para discutir el contenido de la misma. También serd
discutida en la orientacién a nuevos(as) empleados(as) y en los
programas de adiestramiento.

La declaracion de la politica puiblica de la agencia se colocars a la
vista de todos en el tablén de edictos en la Oficina Central y en las
Oficinas Regionales.

Se tendran disponibles copias de la misma para los(as) empleados(as)
que la soliciten en la Divisién de Recursos Humanos. Copia de la
misma se podié obtener durante horas y dias laborables.

Se divulgara informacion sobre €l contenido de la politica publica y
los ascensos del personal femenino en los tablones de edictos.

Se incluird mujeres en las fotografias que se tomen de los(as)
empleados(as) para publicaciones de la agencia.

2  Divuleacidn Externa

La politica de la agencia para cumplir con la Orden Ejecutiva Nim. 5066 sobre
Accioén Afirmativa para el Empleo de la Mujer, se divulgari externamente de la
siguiente forma:

a.

Se informara a los(as) solicitantes a empleo sobre la existencia del
Plan de Accion Afirmativa en la Agencia.

Se tendidn copias disponibles de la politica de la agencia para
solicitantes y piblico en general
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C.

El (la) Coordinador(a) de Accién Afirmativa debera mantener un
registro de todas las convocatorias a reuniones, minutas, copias de
comunicaciones enviadas dentro y fuera de la agencia y seminarios,
entre otros, relacionados a este tema.

Asignacion de Responsabilidad

1. Jefe(a) de la Agencia

La responsabilidad del o de la Jefe(a) de la Agencia incluira lo siguiente:

I

Establecer y dirigir el Programa de Accién Afirmativa para cumplir
con la Orden Ejecutiva y lograr sus metas.

Desatrollar y reafirmar la politica de la Agencia respecto a la Orden
Ejecutiva sobre Accién Afirmativa.

Fomentar una actitud diligente entre los miembros del personal
gerencial para la divulgacion formal (interna y externa) de la politica
de la Agencia sobre la Orden Ejecutiva de referencia.

Reunirse con el personal gerencial y de supervisién para exponer el
proposito de la politica de la Agencia con relacién a la Owden
Ejecutiva en cuestién e informarle de su responsabilidad en la
implantaci6n y desarrollo del Plan de Accién Afirmativa,

Celebrar reuniones con el personal gerencial para dar seguimiento al
Plan de Accién Afirmativa de la Agencia.

Revisar y aprobar anuvalmente las metas del Plan de Accién
Afirmativa, las actividades y el calendario propuesto para lograr las
mismas,

Asegurarse que los miembros de la gerencia entiendan que la
evaluacion de su trabajo incluird su desempefio en la implantacién y
desarrollo del Plan.

Evaluar periédicamente el progreso de las metas propuestas por la
Agencia para disminuir o eliminar la sub-utilizacién de la mujer en los
distintos puestos.

Designar al Oficial de Salud y Segwridad como Coordinador(a) de
Accion Afirmativa,

10 Apoyo moral y presupuestario al(la) Coordinador(a) de Accién

Afirmativa para que éste(a) pucda realizar sus funciones con la
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11.

eficiencia que amerita la Orden Ejecutiva, Esto implica que se le
proveera de las herramientas necesarias para lograr su cumplimiento a
todos los niveles de la Agencia.

Enviar Informe Semestral de la Agencia sobre el progreso en el
cumplimiento de la Accién Afirmativa a la Comisién para Asuntos de
la Mujer.

B. Coordinador(a) de Accion Afirmativa

La responsabilidad del(la) Coordinador(a) incluir4 Io siguiente:

1.

2.

10.

Desarrollar el Programa de Accién Afirmativa.

Asesorar al(la) Presidente(a) de la Agencia en lo relacionado con el
cumplimiento de la Orden Ejecutiva sobre Accién Afirmativa para el
Empleo de 1a Mujer.

Desarrollar estrategias para la divulgacién externa de la politica
publica de la agencia.

Identificar las areas problematicas (sub-utilizacién de la mujer) que
requieren accion correctiva.

Proponer metas a corto y largo plazo para corregir las deficiencias
identificadas,

Disefiar e implantar estrategias para dar seguimiento y evaluar
esfuerzos de accidn afirmativa.

Requerir informes periddicos a todos los miembros de la Agencia que
tengan responsabilidad con respecto al Plan de Accién Afirmativa.

Preparar y someter informes semestrales al (la) Presidente(a) de la
Agencia sobre el progreso en el cumplimiento de la Accién
Afirmativa,

Servir de enlace con otras agencias, organizaciones de mujeres, grupos
que tengan relacion directa con mujeres, universidades e instituciones
vocacionales para lograr el cumplimiento de la Accién Afirmativa,

Servir de enlace entre la Agencia y la Comisién para los Asuntos de la
Mujer con respecto al cumplimiento de la Orden Ejecutiva de
referencia.



Orden Administrativa 03-03

Declaracion de Politica Piblica Sobre Accidn Afirmativa para el Bmpleo de la Mujer

Page 5 of 10

11. Mantener informados al (la) Presidente(a) de la Agencia, directores y

supervisores sobre los 1iltimos adelantos en las 4reas de desigualdad de
oportunidad en el empleo de la mujer y planes de accién afirmativa,

12, Evaluar los formularios y otros documentos que se utilizan con los

empleados para eliminar elementos que puedan ser discriminatorios
por 1azdn de sexo.

Directores(as) de Programa y Supervisores(as)

Los Directores(as) de Programa y Supervisotes(as) trabajaran con el (la)
Coordinador(a) de Accién Afirmativa para asegurar la efectividad del
Plan. A tal efecto, sus responsabilidades seran:

L.

Colaborar en la identificaci6n de las éreas problematicas (sub-
utilizacion de la mujer) y en el establecimiento de metas para
disminuir o eliminar tales deficiencias por unidad.

Discutit con sus supervisores(as) y empleados(as) para asegurarse de
que se estd cumpliendo con la politica de la agencia.

Revisar que a los(as) empleados(as) bajo su cargo se le estan
ofreciendo amplias oportunidades de traslados y ascensos.

Evaluar periédicamente para asegurarse que:

i Se esté desplegando adecuadamente copia de la politica piblica
de la agencia sobre Accién Afirmativa en los medios
necesarios para la divulgacién interna y externa de la misma.

ii. Todas las facilidades que la Agencia mantiene para el uso o
beneficio de los(as) empleados(as) sean comparable entre si
para ambos sexos.

iii.  Se provean a las mujeres de la Agencia amplias oportunidades
educativas (adiestramientos, becas y otias), recreativas y
sociales. Ademads, se le estimule a participar en las mismas.

Comprender que el desempefio de su trabajo de supervisidn sera
evaluado entre otros casos, a base de los esfuerzos realizados y de los
resultados obtenidos en el cumplimiento de la Accién Afirmativa.

Tomar accion para asegurarse de que las empleadas ubicadas por Plan
de Accion Afirmativa sean aceptadas por los(as) demas empleados(as).

I, Preparacién de Metas e Itinerarios de Cumplimiento
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A desarrollarse.

IV Plan de Trabajo

A desarrollarse

V. Sistema de Querellas

A. Investigacion

Cualquier empleado(a) que tenga conocimiento o considere que ha sido victima

de discrimen por 1azén de género, debe radicar una querella siguiendo el procedimiento
que se establece a continuacién. Cuando la querella sea presentada por un(a) aspirante a
empleo, se utilizara el mismo trimite.

Todo el procedimiento de presentacién, investigacién v adjudicacion de la

querella se llevara a cabo diligentemente y los interventores evitarin que se prolongue
irrazonablemente la adjudicacién del asunto ante su consideracion.

B. Radicacién de la Querella

1.

Las Querellas se radicardn por escrito ante el Coordinador(a), la Divisién de
Recursos Humanos o ante el Supervisor inmediato estos deben de dar a conocer
inmediatamente al Coordinador(a) de que se ha radicado la querella y deberan
entregarle a este(a) la misma. Cada supervisor, ditector y la Divisién de
Recursos Humanos tendran copia del Formulario de Radicacién de Querella
disponible para cualquier empleado o funcionario que lo solicite.

El (la) Coordinador(a) del Plan de Accién Afirmativa orientara al querellante de
sus derechos y los remedies disponibles bajo las leyes aplicables.

Luego de 1ecibida la Querella, el (la) Coordinador(a) referird la misma a la
Autoridad Nominadora, quien a su vez la referira al Investigador, Este serd la
persona encargada de hacer la investigacion relacionada a la querella
presentada.

Una vez es radicada la Querella, ésta y todo el procedimiento ulterior de
investigacion y adjudicacién sera de naturaleza confidencial.

C. Proceso de Investigacion

1

La radicacién de una querella bajo esta Orden Administrativa no perjudicara ni
afectar la seguridad de empleo del querellante ni de ningiin testigo que colabore
en el proceso de investigacion de la misma.
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2.

10.

11

La investigacion se llevara a cabo en un término de diez (10) dias laborables a
partir de que se refiera la misma al(la) Investigador(a).

La investigacion se abarcara todos los hechos denunciados e incluira la toma de
declaraciones juradas al querellante, querellado y a todas las personas que
tengan conocimiento personal de los hechos alegados vy de los posibles testigos
que se vayan detectando durante el curso de la investigacidn. A todas las
personas que se le tome declaraciones juradas se le haran las advertencias de
rigor. Todas las declaraciones y cualquier otro documento que se tecopile
formar4 parte del expediente de investigacion.

Al recibir la querella el(la) Coordinador(a) abrird un expediente con el nombre
del empleado(a).

El(la) InvestigadOI'(a) citara a todas las partes envueltas y les dard igual
oportunidad para que expresen su version sobre los hechos. Para citar a las
partes el(la) Investigador(a) utilizara el Formulario de Citacion.

El(la) Investigador(a) podra citar a las personas que presenciaron el alegado
incidente, si alguno, para que expresen su version de los hechos, Para citar a
éstos se utilizard el Formulario de Citacion. El(la) Investigador(a) debera
expresarle a los testigos que el colaborar en la investigacién no perjudicara ni
afectard de manera alguna su seguridad en el empleo.

Los empleados y funcionarios de la Junta de Calidad Ambiental deberdn
cooperar al maximo con la investigacion que se realice en estos casos.

El procedimiento de investigacion se conducird de manera confidencial,

Durante el curso de la investigacién, ante el alegato de posibles represalias, se
tomaran medidas provisionales para proteger testigos y a las personas que
colaboren con la investigacién. No se podra hacer ningun tipo de anotacién en
el expediente del querellante sobre la radicacién de la querella o en el caso de
los testigos de que estos colaboraron en un procedimiento de investigacién de
una querella por discrimen.

Un testigo podré radicar una querella cuando el mismo sea objeto de actos
discriminatorios contra su persona o cuando se tomen decisiones sobre su
empleo o se afecten por decisiones de supervisores debido a que particip6 en la
mvestigacion de una querella por discrimen.

Se establece el término maximo de veinte (20) dias laborables a partir de la
fecha en que comenzé la investigacién como tiempo maximo para que el(la)
Investigador(a) rinda un informe de la investigacién por escrito. En caso de que
el informe no se radique en el plazo antes indicado, el Investigador debera
expresar las rezones de por que no pudo completar el mismo en el plazo antes
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indicado y debera sometetlo, sin excepcibén, en un término no mayor de diez
(10) dias laborables adicionales.

D. Informe, Recomendaciones y Determinaciones

I

El informe del(la) Investigador(a) deberd presentarse por escrito. El mismo
incluitd un resumen de los hechos alegados en la querella, sus hallazgos y
recomendaciones a la Autoridad Nominadora.  Este informe incluird
determinaciones a base de la informacién provista por la partes envueltas y los
testigos, si alguno y si existe causa o no para iniciar un procedimiento de
medidas disciplinarias contra el empleado u otro tipo de medida conforme a
derecho. El informe estara acompafiado con el expediente del caso.

Se indicara en el informe que este procedimiento administrativo no excluye ni
limita la facultad del querellante de tomar cualquier tipo de accion legal que sea
pertinente o aplique en derecho.

La Autoridad Nominadora examinard el informe y determinard si acoge las
recomendaciones del(la) Investigador(a) o si modificara las mismas. Para ello
tomara en consideracion la ley y jurisprudencia aplicable, los hechos del caso, la
informacion recopilada, el expediente del caso y la naturaleza y gravedad de la
conducta imputada.

De existir base razonable para la aplicacion de una medida correctiva o
disciplinaria contra un empleado se procedera conforme a lo dispuesto en la
Orden Administrativa Num. 1-85 relativa a las Normas y Procedimientos sobre
Medidas Correctivas y Disciplinarias contra la parte que ha incurrido en la
conducta constitutiva de discrimen por razén de sexo.

El empleado o funcionario de esta agencia que obstruya una investigacidn
relacionada con una querella por discrimen por razon de sexo sera sancionado
conforme a las disposiciones de la Orden Administrativa Nim. 1-85 relativa a
las Normas y Procedimientos sobre Medidas Correctivas y Disciplinarias.

E. Notificacion del Resultado de la Investigacion

1.

El(la) Investigador(a) notificara al querellante y al querellado copia del informe
de investigacion. El mismo deberd notificarse personalmente o por correo
certificado con acuse de recibo. Estas seran las dnicas formas de notificacién
aceptables.

Si Ia recomendacion incluye el cierre del caso y la parte querellante estuviera de
acuerdo, se procederi a cerrar el caso. Si la parte querellante no estuviera de
acuerdo, lo deberd indicar por escrito y se someter4 el caso a una vista informal.
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Si se recomendo la presentacién de una querella formal, se notificara a la parte
querellada sobre tal querella y se le citara a una vista informal.

Toda notificacion para la celebracién de una vista informal se hard en un
término no menor de diez (10) dias laborables con anticipacién a la fecha de la
vista y debera guardarse constancia de la fecha de entrega de la citacidn, ya sea
personalmente o mediante comreo certificado con acuse de recibo. La
notificacion deberd incluir la siguiente informacion:

1. Proposito y naturaleza de la vista a celebrarse
ii.  Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista
iii.  Derecho a estar representado por un abogado y a presentar toda la

evidencia documental y testifical que estime conveniente y su derecho
a contra interrogar.

F. Celebracidn de la Vista Informal

La vista informal se celebrara en la fecha, hora v lugar previamente notificados
y la misma serd presidida por un Oficial Examinador, quien debera ser un
abogado con experiencia profesional en este material,

El Oficial Examinador tendrd la autoridad necesaria para la celebracién de la
vista y se asegurara que ésta se conduzca cumpliendo con el debido proceso de
ley aplicable para los procedimientos de vistas informales,

Al iniciarse la vista el Oficial Examinador hara un resumen de las controversias
envueltas en la querella y explicara la manera en que se conducira la vista.

Si el querellado o el querellante se ausentan a la vista sin justificacién, se
entenderd como una renuncia a su derecho a estar presente y permitira que se
contindan con los procedimientos en su ausencia y que el caso sea sometido
para la evaluacidn e informe final.

G. Informe del Oficial Examinador

El Oficial Examinador debe emitir su Resolucién y someter ésta al(la)
Presidente(a) n mas tarde de veinte (20) dias laborables después de celebrada la
vista.

La Resolucién presentada debe incluir un resumen claro de la querella
ventilada, fecha, hora y lugar que se celebrd la vista; conclusiones de hecho y
derecho y las recomendaciones en cuanto a posibles sanciones a imponerse.
Toda la informacién aqui presentada servira para permitir al(la) Presidente(a)
emitir una decision final del caso.
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3. El(la) Presidente(a) considerara el informe del Oficial Examinador, asi como las
determinaciones de hechos y derecho, la gravedad de la conducta imputada y
probada al querellado, y emitira la decision que proceda en el caso.

4. La decisién final que tome el(la) Presidente(a) serd comunicada a las partes
concernientes mediante comunicacién escrita notificada personalmente o por
correo cettificado con acuse de recibo. En dicha notificacién se le advertird a
las partes de su derecho de apelar la misma ante los foros correspondientes.

5. El (la) Presidente(a) aplicard las medidas correctivas que correspondan,
dependiendo de la naturaleza y la gravedad de los hechos probados utilizando la
Orden Administrativa Ntim. 1-85 relativa a las Normas y Procedimientos sobre
Medidas Correctivas y Disciplinarias de la Junta de Calidad Ambiental.
V11 Vigencia

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente.

V111. Aprobacién

Aprobado por :

Ledé. Esteban Mujica Cotto 25 de abril de 2003
Presidente
Junta de Calidad Ambiental
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